
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Boletín No. 126   - agosto 30 - 2018 
         

 REUNIÓN INFORMATIVA   2018-2 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

La Decana y docentes de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, realizaron la reunión informativa 

2018-2 los días 28 y 29 de agosto, para que los estudiantes de los programas de:  Administración de Empresas, 

Contaduría Pública y Comercio Exterior tuvieran presentes algunos elementos que nos permiten conocernos, 

saber a qué le estamos apostando y la forma como ustedes se pueden vincular a los diferentes procesos que 

enriquecerán su estancia en la universidad.   



 

 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
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INVESTIGACIÓN  
Investigación formativa 
La Investigación formativa en la facultad ha tomado como caracterización la creación y recreación 

del conocimiento mediante la orientación a cargo de profesores-investigadores que trabajan junto 

a los estudiantes en el proceso de vinculación activa en la producción de conocimiento. 

 

 

Relación de semilleros con pregrados 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigación 
formativa

1- Semilleros

2- Trabajos y 
estrategias en el 

aula



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyectos Relevantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruta de Investigación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
 
Consultorios FACEA  
 
Son una Estrategia de intervención y mejoramiento del sector empresarial de la región, pero 
también son espacios de asesoría creados con entidades clave en el desarrollo de la región.  Los 
consultorios con los que cuenta FACEA se encuentran: 
 

 

El Consultorio Empresarial, hace diagnóstico sobre el estado 
de la empresa y presta asesoría en las áreas de mercadeo, 
finanza, recurso humano y gobierno corporativo.  Se presta el 
servicio en la Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño, de 
lunes a viernes de 8 am – 12 pm y de 2 a 5 pm.   

 
 

 
El Núcleo de apoyo Contable y Fiscal, brinda capacitación 
básica en materia fiscal y tributaria e información general 
sobre trámites aduaneros y cambiarios.  Se presta el servicio 
en la Universidad Católica de Oriente, de lunes a viernes de 8 
am – 12 pm y de 2 a 6 pm.   
 
 
 

El Consultorio de Comercio Exterior, presta acompañamiento 
a las empresas que desean internacionalizarse desde la 
evaluación de preselección de mercados y fijación de costos.   
Se presta el servicio en la Cámara de Comercio del Oriente 
Antioqueño, de lunes a viernes de 8 am – 12 pm y de 2 a 5 pm.   

 

 
INTERNACIONALIZACION  

 
Convenios 
 
 
 

 



 

 

PRACTICAS  
 
La práctica profesional, más popularmente conocida como la práctica empresarial, no es otra cosa 
que un escalón más en la preparación para mi vida laboral, pero desde la realidad; para dar este 
paso se unen la Universidad, La Empresa y el Estado en un compromiso social de poner a prueba los 
conocimientos de los estudiantes al enfrentar situaciones o problemáticas reales en las 
organizaciones y las comunidades, los cuales deben superarse desde la propuesta académica, 
convirtiéndose así en un reto para estudiantes desde la perspectiva de crecimiento profesional, pues 
es ahí donde se valorará si el conocimiento adquirido en el proceso formativo. 
 
La UCO tiene estructurados 10 pasos para subir ese escaño para el crecimiento profesional, los 
cuales están determinados por la reglamentación que rige esta actividad desde los diferentes 
Ministerios que intervienen; para el caso de Colombia: el Min. Trabajo, Min. Educación y Min. Salud. 
Todos los anteriores normalizando el proceso con la intención de proteger la integralidad del 
estudiante, de favorecer ambientes de aprendizaje reales en el que la empresa se vuelve co 
formadora y se propician nuevos talentos para la industria, el comercio y el servicio. 
 
Los 10 PASOS PARA EL ENFRENTAR LA REALIDAD DESDE MI APRENDIZAJE son:  
 

1. Los pre requisitos académicos  
2. La Matricula  
3. El Seminario  
4. La Convocatoria  
5. La Formalización 
6. El Perfil  
7. La Asesoría 
8. El Desarrollo 
9. Seguimiento y Evaluación  
10. Sustentación 

 
Los 10 pasos están determinados en 4 momentos así: 
 
Momento 1: La formalización académica (pasos 1 al 3) revisión de pre requisitos, matrícula y 
seminario de integración a la práctica profesional 
Momento 2: La legalización de la práctica (pasos 4 y 5) atención a convocatorias y promoción, 
formalización a través de convenios, contratos, entre otras formas de legalización 
Momento 3: El desarrollo de la práctica (paso 6, 7 y 8) elaboración de una propuesta técnica por 
parte del estudiante como soporte de su actividad profesional en la organización, asignación de 
asesoría por parte de la Coordinación de prácticas de cada programa o facultad como medio de 
acompañamiento y el desarrollo en sitio con el acompañamiento de su tutor interno 
Momento 4: Seguimiento y evaluación ( incluye la sustentación final - pasos 9 y 10) este momento 
está intervenido por los asesores directos del estudiante en el que evalúan diferentes temas 
asociados al estudiante y su desempeño, para luego pasar a la sustentación final que da cuenta del 
conocimiento apropiado y transferido a la organización que permite cambiar realidades y de haber 
enfrentado una situación problema; así como también este momento nos permite la reflexión sobre 
los procesos de mejora que debemos tener desde la academia para estar a la par con las tecnologías 
y desarrollos de las empresas. 



 

 

Finalmente se cierra el proceso computando las notas establecidas en el seguimiento y la 
sustentación final.  
 
DIFERENTES FORMAS DE FORMALIZAR LA RELACIÓN UNIVERSIDAD – EMPRESA – ESTADO DESDE 
LAS PRÁCTICAS 
 
 

 
 
 
 

Pasantía Académica a Urabá 
Una experiencia académica vivencial - Viajar y aprender es la mejor Inversión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Con el estado (Estado Joven) 
2. Con la Empresa (Contrato de Aprendizaje) 
3. Internacionales (Convenios) 
4. Pymes y Ong´s (Convenios Marco) 
5. Acuerdos laborales (Contrato Laboral) 



 

 

LINEAS DE ÉNFASIS, POSGRADOS Y MISIONES 
INTERNACIONALES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CALENDARIO ACADÉMICO 2018-II 
Notas  
 

 PARCIAL: 30% 

 FINAL: 30% 

 SEGUIMIENTO: 40% 
               Mínimo 4 eventos evaluativos 
               Los seguimientos deben entregarse con la debida retroalimentación. 
 

Todo estudiante debe conocer su nota de seguimiento antes de la presentación del 
parcial y el final y antes de realizar la pre-matrícula. 

 
Fechas Importantes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PROYECTO PEDAGOGOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCENTES PEDAGOGOS FACEA 
 

 
 

 



 

 

FUNCIONES DEL DOCENTE PEDAGOGO 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUTOEVALUACIÓN Y RENOVACIÓN DE REGISTRO 
CALIFICADO DE COMERCIO EXTERIOR 

 
El registro calificado es la licencia que el Ministerio de Educación Nacional otorga a un programa de 
Educación Superior cuando demuestra que reúne las condiciones de calidad que la ley exige.  
 

EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
Examen analítico, de carácter estratégico (orientado al cambio) coordinado por directivos y 
académicos del programa tendiente a confrontar:  
 

 



 

 

GRUPO ÉLITE FACEA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SEMANA DE LA GESTIÓN FACEA 
 

 SEMINARIO INTERNACIONAL “OTRAS ECONOMÍAS: VISIÓN QUE TRANSFORMA SOCIEDAD” 
Fecha: del 22 al 26 de octubre 
Invitados: Ponentes nacionales e internacionales 
Ponencias académicas 
Donación bajo el modelo de economía solidaria a Fundación 

 MUESTRAS EMPRESARIALES 

 MUESTRAS ACADÉMICAS 

 MODELOS COOPERATIVOS 

 DEPORTES, RECREACIÓN, CULTURA E INTEGRACIÓN 

 CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO Y CLAUSURA  

 
INNOVAMÁTER 

Centro de Innovación y Emprendimiento INNOVAMÁTER. 

 

 
 

INNOVAMATER como proyecto institucional de la UCO, pensado para el Oriente Antioqueño, busca 
generar soluciones innovadoras a las problemáticas sociales y oportunidades empresariales, a 
través del trabajo colaborativo entre las empresas y comunidades, permitiendo el mejoramiento y 
posicionamiento de las mismas, generando  desarrollo y transformación del territorio, que permita 
mejoras en las condiciones de vida de las personas.  



 

 

Infraestructura de 1.700 metros cuadrados 
Inversión cercana a los 8 mil millones de pesos 
Primera edificación con certificación en normas de ambiente sostenible internacional LEED 
del Oriente Antioqueño 
Servicios de asesoría y consultoría empresarial en convenio con entidades públicas y 
privadas de la Región. 
 


